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PORTARIAS

PORTARIA/GP/N° 497, DE 25 DE
NOVEMBRO DE 2019
DESIGNA 0OS MEMBROS PARA COMPOR A
COMISSAO TEMPORARIA DE MODERNIZAGAO
GERENCIAL E REEQUIPAMENTO DA REDE
ASSISTENCIAL DA SAUDE - CTMESC.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes conferidas pelo artigo 90, inciso IX
da Lei Organica do Municipio de Cariacica e pelo
Decreto n© 201/2019,
RESOLVE:
Art. 19 Ficam designados os servidores abaixo
nominados para compor a comissdo temporaria
de modernizagao gerencial e reequipamento da
rede assistencial da saide no ambito Municipal
de Cariacica:
I. Presidente - Rodrigo Ramos Rabbi, Agente
Administrativo I, estatutario, matricula
117.728;
II. Membro - Rodrigo Mattos Queiroz, Agente
Administrativo I, estatutario, matricula 117667;
III. Membro - Brenno Nunes Pestana Kohler,
Auxiliar Administrativo, estatutario — matricula
112.195;
IV. Membro - Estevdo Souza Lima, Auxiliar
Administrativo, estatutario, matricula 112.333;
V. Membro - Honnielly Coutinho Alves,
Coordenador de controle e avaliagdo-
Comissionado, matricula 33633;
VI. Membro -Eliakim Carlos Barros, Auxiliar
Administrativo - matricula 109083;
VII. Membro - Wesley Carlos Barbosa da Silva
Mulher, TMNM 1 -informatica, estatutario,
matricula 112343.01
VIII. Membro - Elaine Botelho de Freitas
Ferreira, Auxiliar Administrativo, estatutario,
matricula 112227;
IX. Membro - André de Queiroz Moraes, auxiliar
administrativo, estatutario, matricula 112102;
X. Membro - Rodolfo Kinupps Neto, auxiliar
administrativo, estatutario, matricula 111.979;
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 39 Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.
Cariacica-ES, 25 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

RESOLVE:
Art. 1° Instaurar Processo Administrativo
Disciplinar, através do procedimento ordinario
com o fim de apurar os fatos narrados nos
autos do processo n® 34.749/2019, os quais
indicam possivel infragdo disciplinar.
Art. 2° Instaurar Processo Administrativo
Disciplinar, através do procedimento ordinario
com o fim de apurar os fatos narrados nos
autos do processo n°® 34.763/2019, os quais
indicam possivel infragdo disciplinar.
Art. 39 Os fatos serdao apurados pela Comissao
Permanente de Processo  Administrativo
Disciplinar, regulamentada pelo Decreto n©
37/2013, assegurada ampla defesa aos
servidores acusados.
Art. 40 Os procedimentos sdo os estabelecidos
na Lei Complementar n® 29/2010 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica.
Art. 50 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 6° Revogam-se todas as disposicoes em
contrario.
Cariacica-ES, 26 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N.° 498, DE 26 DE

NOVEMBRO DE 2019
INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo
90, inciso IX da Lei Organica Municipal de
Cariacica e c/c Artigo 211 da Lei Complementar
No 29/2010,

PORTARIA/GP/N.° 499, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2019
CONCEDE PRORROGAGAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTOS A SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo Art. 90,
inciso IX da Lei Orgénica Municipal de Cariacica
e c/c Art. 160 da Lei Complementar n® 29/2010
e Lei Municipal n® 5339/2015,
RESOLVE:

Art. 19 Prorrogar a Licenga sem Vencimentos
concedida através da Portaria/GP/N° 484/2018,
afeto ao processo n° 39.949/2018, ao servidor
estatutario Luiz Carlos Siqueira Baltazar -
matricula n°® 33.823, ocupante do cargo de
Médico I - Medicina, lotada na Secretaria
Municipal de Salde, pelo periodo de mais 12
(doze) meses, a partir de 01 de janeiro de
2020.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, observada a data consignada
em seu respectivo artigo 19.
Art. 3° Revogam-se todas as disposicbes em
contrario.

Cariacica-ES, 26 de novembro de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/SEMAP/N° 005, DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2019.
INSTITUI COMISSAO DE SINDICANCIA PARA
APURAGAO DOS FATOS NARRADOS NO
PROCESSO N© 34.953/2019.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedicdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br Tel: (27) 3354-5807
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E
PESCA, no uso de suas atribuiges legais e com
fundamento no Art. 201 da Lei Complementar
n.© 29/2010,
RESOLVE:
Art. 1°. Instituir Comissdo visando instauragdo
de SINDICANCIA para apuragdao de fatos
narrados no processo n.° 34.953/2019.
Art. 2°. Designar os integrantes da Comissdo
de Sindicancia indicada no artigo 1°, composta
por 03 (trés) servidores da Secretaria Municipal
de Agricultura e Pesca de Cariacica, sendo eles:
I - Presidente: Jarley Boldi Costa - matricula n°
112.114;
II - Membro: Wanderson de Souza Rocha -
matricula n® 112.769-1;
III - Membro: Marcos Felipe Neves Fernandes -
matricula n® 118.206-1.
Art. 39, A sindicdncia deverd realizar-se
integralmente no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, conforme trata o Art. 204 da Lei
Complementar 29/2010.
Art. 40, Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.
Art. 50, Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica-ES, 26 de novembro de 2019.
ANTONIO CARLOS CESQUIM DINIZ
Secretario Municipal de Agricultura e Pesca

LICITACOES

AVISO DE LICITAGCAO

TOMADA DE PRECOS N° 043/2019
Processo 32.280/2019
Contratagdo de empresa especializada para
execugao de um Muro de Contencao na Rua
Getllio Vargas, no bairro Vila Isabel, no
municipio de Cariacica/ES.
Data da entrega e abertura dos envelopes: 19
de dezembro de 2019.
Horarios: 13h30min (Entrega de envelopes) -
14h00min (Abertura).
Regime de Execugdo: Indireta (empreitada por
preco unitario).
Tipo de Licitagdo: Menor Preco.
Secretaria de origem: Secretaria Municipal de
Obras.
O edital completo poderd ser obtido no
enderego
eletrénicowww.cariacica.es.gov.br/licitacao.
Valor maximo estimado para o certame: R$
175.898,59 (cento e setenta e cinco mil
oitocentos e noventa e oito reais e cinquenta e
nove centavos).
Cariacica-ES, 27/11/2019

Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagao

Processo 32.403/2019
Contratacdo de empresa especializada para
execucdo da escadaria trés situada entre a Rua
Jones Santos Neves e a Rua José Grijé, no
Bairro Gralina no municipio de Cariacica/ES.
Data da entrega e abertura dos envelopes: 20
de dezembro de 2019.
Horarios: 13h30min (Entrega de envelopes) -
14h00min (Abertura).
Regime de Execugdo: Indireta (empreitada por
prego unitario).
Tipo de Licitagao: Menor Prego.
Secretaria de origem: Secretaria Municipal de
Obras.
O edital completo poderda ser obtido no
enderego
eletrénicowww.cariacica.es.gov.br/licitacao.
Valor méximo estimado para o certame: R$
91.426,15 (noventa e um mil quatrocentos e
vinte e seis reais e quinze centavos).
Cariacica-ES, 27/11/2019
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 044/2019

AVISO

RESULTADO FINAL REFERENTE A TOMADA

DE PRECOS N° 038/2019.
PROC. 31.965/2019
Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para execugdo de obras de drenagem e
pavimentagao na Rua Lira no Bairro Vila Isabel,
Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissao
Permanente de Licitacdo, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado da
licitagdo em epigrafe:
EMPRESAS CLASSIFICADAS:
AFC CONSTRUTORA E SERVIGCOS EIRELI ME
FERMAQUINAS TRANSPORTES,
TERRAPLANAGENS E LOCACOES LTDA
CAMPREZE & SERVICOS LTDA
BASE FORTE CONSTRUCOES E SERVICOS
EIRELI ME L.A MONJARDIM CONSTRUTORA
EIRELI ME
THOMES TERRAPLANAGEM E SERVICOS EIRELI
CONSERMA  SERVICOS, MANUTENGCAO E
TRANSPORTES LTDA
NOVVA CONSTRUTORA E SERVICOS EIRELI
EPP CAVALCANTE SERVICOS LTDA EPP
EMPRESAS HABILITADAS:
AFC CONSTRUTORA E SERVICOS EIRELI ME,
FERMAQUINAS TRANSPORTES,
TERRAPLANAGENS E LOCACOES LTDA e
CAMPREZE & SERVICOS LTDA EPP
EMPRESA VENCEDORA:
AFC CONSTRUTORA E SERVICOS EIRELI ME
com valor global de R$ 97.883,56 (noventa e
sete mil oitocentos e oitenta e trés reais e
cinquenta e seis centavos). A ata estara
disponivel no site www.cariacica.es.gov.br e o
processo licitatério encontra-se a disposicdo
dos interessados na sala da Comissdao de
Licitacdo.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedicdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br Tel: (27) 3354-5807
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Cariacica/ES, 27/11/2019
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da CPL

ATO DE DISPENSA DE LICITACAO
Ratifico a dispensa de licitagdo nos termos do
artigo 24, inciso XIII, da Lei n° 8.666/93,
consolidada, com base no processo
administrativo n°® 32.771/2019, objetivando a
prestacdo de servigo técnico especializado na
coordenagcao de organizagdo, planejamento e
execugdo de concurso publico, incluidos a
contratagdo de todo o pessoal (apoio, fiscais e
componentes da banca de avaliagdo das provas
praticas), elaboracdo, impressdo e aplicacdo e
correcdo das provas de concurso publico e
organizagao e execucgao das demais etapas para
o provimento de vagas no cargo efetivo, de
nivel médio, de Guarda Municipal I que ira
compor o quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Cariacica. Sera contratado para
prestacdo do servico o INSTITUTO BRASILEIRO
DE APOIO E DESENVOLVIMENTO EXECUTIVO -
IBADE, CNPJ: 23.985.753/0001-07. O custeio
para execugao dos servigos sera
correspondente ao valor arrecadado com o
recebimento das taxas de inscricdes a serem
cobradas pela Instituicdo, que serd de R$ 56,00
(cinquenta e seis reais) por candidato inscrito.
O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12
(doze) meses.

Cariacica/ES, 27 de novembro de 2019.
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA
CAVALCANTE
Secretario Municipal de Gestdo

DIVERSOS

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO
Processo n°. 17.248/2019
Contrato n°. 163/2018
Contratante: PMC
Contratada: RR COSTA CONSTRUCOES LTDA
Objeto: alteracbes de ordem econbémico-
financeira no Contrato n°. 163/2018, firmado
em 22/11/2018.
O valor total das modificagdes com base no
reequilibrio econ6mico financeiro, é de R$
390.627,35 (trezentos e noventa mil,
seiscentos e vinte e sete reais e trinta e cinco
centavos.
O valor global do contrato, passara a ser R$
5.097.435,47 (cinco milhdes, noventa e sete
mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e
quarenta e sete centavos.
Dotagdo orgamentaria: 02.05.01.00 -
15.451.0010.1.0068 - 4.4.90.51.00 -
1.920.0013
Data de assinatura: 27/11/2019

Secretaria Municipal de Obras

DECISAO/COPAD
Processo n° 38.851/2018
SERVIDORES ACUSADOS: BRUNO GAVA DA
SILVA E ELOIR SIMOES DA SILVA
Considerando a manifestacio do Douto
Procurador Geral deste Municipio que
homologou o relatério final da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, decido:
1- Acolher o relatério final da COPAD,
devidamente homologado pelo Procurador Geral
do Municipio e _consequentemente aplicar a
penalidade de suspensao por 30 (trinta) dias
aos servidores BRUNO GAVA DA SILVA E ELOIR
SIMOES DA SILVA, matriculas n°® 117.084.1 e
117.132.1, tendo seu coOmputo iniciado a partir
da publicagao desta decisao.
2- Encaminhar a decisdo aos ATOS OFICIAIS
para a publicacdo da respectiva decisdao, em
observagao ao principio constitucional
administrativo da publicidade;
3- Encaminhar os autos a Secretaria Municipal
de Gestao para registros funcionais dos citados
servidores.
Cariacica-ES, 18 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito do Municipio de Cariacica

CONVITE/SEMDEC
A PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA POR
MEIO DA  SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEIO
AMBIENTE, convida a todos os municipes para
participar do 1° SEMINARIO REGIONAL, de
REVISAO DO PLANO MUNICIPAL DE GESTAO
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS E DO
PLANO MUNICIPAL DE COLETA SELETIVA, que
sera realizado no Auditério do Centro
Administrativo de Cariacica (Prédio da antiga
Vitomaq) - 1° Andar - Localizado na Avenida
Kleber Andrade, 303. Rio Branco, Cariacica, em
frente ao DPJ de Cariacica. i
DIA 04 DE DEZEMBRO DE 2019, AS 19h, OS
MUNICIPES DOS BAIRROS:
Aparecida, Flexal I, Flexal II, Nova Canaa, Porto
Novo, Porto Santana, Presidente Médice, Retiro
Saudoso , Bubu, Campo Verde, Cangaiba,
Gralina, Planeta, Santana, Santo Antonio, Serra
do Anil, Tabajara, Vila Prudéncio, Moxuara ,
Itacibd, Itangua, Nova Brasilia, Nova valverde,
Oriente, Rio branco, Tucum , Alto Boa Vista,
Alto Lage, Expedito, Itaquari, Sotema , Nova
Esperanga, Nova Rosa da Penha, Padre Matias,
Porto das Pedras, Porto Engenho, Vila Cajueiro ,
Alice Coutinho, AntOnio Ferreira Borges,
Cariacica Sede, Porto de Cariacica, Prolar,
Santa Luzia, Sao Jodo Batista, Vila Merlo , Area
Rural.
DIA 05 DE DEZEMBRO DE 2019, AS 19h, 0OS
MUNICIPES DOS BAIRROS:
Campo Grande, Cruzeiro do Sul, Dom Bosco,
Morada de Santa Fé, Santa Cecilia, Sé&o
Conrado, Sdo Francisco, Sdo Geraldo, Vera
Cruz, Vila Capixaba, Vila Palestina,
Bandeirantes, Bela Aurora, Boa Sorte, Jardim

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedicdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br Tel: (27) 3354-5807
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Ameérica, Sotelandia, Vasco da Gama, Vale Esperanga, Vista Mar, Alzira Ramos, Cacaroca, Castelo
Branco, Chacara Unido, Jardim Botanico, Jardim de Alah, Rio Marinho, Bela Vista, Santa Paula, Vista
Linda, Mucuri, Nova Campo Grande, Novo Brasil, Novo Horizonte, Operario, Piranema, Sao Gongalo, Vale
dos Reis, Vila Independéncia, Vista Dourada, Campo Belo, Itapemirim, Maracand, Rosa da Penha, Sao
Benedito, Sdo Geraldo II, Vila Isabel, Campina Grande, Formate, Jardim Campo Grande, Padre Gabriel,
Parque Gramado, Santa Barbara, Santo André, Tiradentes.
Mais informagdes:
e pmresiduos@cariacica.es.gov.br;
e (27)98831-6001;
e Presencialmente na SEMDEC no Centro Administrativo (Av. Kleber Andrade, n® 303, Rio Branco -
Cariacica/ ES), das 08:00 as 16:00.
Cariacica ES, 27 de novembro de 2019.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade e Meio Ambiente

EDITAL FUTURA III - 2019
RESULTADO FINAL
O Municipio de Cariacica através da Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT/PMC, de acordo com o
que estabelece a Lei n°. 4.775/2010, o Decreto n° 151/10 e o Edital III - 2019 do Fundo Municipal de
Cultura de Cariacica, divulga o resultado final da andlise da proposta inscrita para participar do Concurso
“Cariacica Natal de Luz".
Fica INDEFERIDA a inscricdo da proponente Roselia Aparecida Araujo, processo administrativo n°
34345/2019 por motivo de descumprimento dos itens 16 e 19 apresentados no Edital-FUTURA-III/2019.
Cariacica/ES, 27 de novembro de 2019.
RENATA ROSA WEIXTER
Secretaria Municipal de Cultura

INFORMES A SEGUIR:

Editais da Secretaria Municipal de
Sande — SEMUS:

3354-5671 /] 3354-5616

[y

g' Prefeitura Municipal de Canacica

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 00008/2019 - SEMUS
O Municipio de Cariacica, através da Secretaria Municipal de Salude faz saber que fara realizar, nos
termos deste Edital, nos termos da Lei Municipal n® 5.754/2017, Lei Municipal n® 5.831/2018, Processo
Seletivo Simplificado, concernente a contratagcdo temporaria de profissionais com vista ao atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Cariacica, conforme disposto no
presente Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas para
contratacdo temporaria de pessoal através de analise de titulos para cargos de Ensino Superior.
1.2 A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir da
homologagdo do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
1.3 Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Direta e o
selecionado reger-se-do pela legislagdo pertinente, inclusive, no que couber pela Lei Municipal n°
029/2010 (Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Cariacica).
1.4 Compreende-se como processo de selecdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovacao dos
requisitos, da experiéncia profissional e da qualificagdo profissional e formalizacdo de contrato.
1.5 O Municipio de Cariacica dard ampla divulgagdo das etapas através de publicages no enderego
eletrénico: www.cariacica.es.gov.br.
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, ATRIBUIC@ES E PRE-REQUISITOS DOS CARGOS
2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratacdo
temporaria de profissionais e formacdo de Cadastro de Reserva com vistas a contratacdo temporaria
para os cargos conforme discriminados no quadro abaixo:

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedicdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
Auxiliar Administrativo — Thamires F. de Alvarenga e Agente Administrativo | — Nubia P. Calda.
Av. Mario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletronico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br Tel: (27) 3354-5807
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ENSINO SUPERIOR

2.2 MEDICO I
AREA DE ATUAGCAO | CARDIOLOGIA
VAGAS 01+ cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de salde, ambulatérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica. E
demais atribuigcGes constantes nos Decretos n°® 048/2010 e suas alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe
e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe correspondente.

2.3 MEDICO I
AREA DE ATUAGCAO | CLINICA GERAL
VAGAS 20 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatdrios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de salude publica. E
demais atribuigdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina e registro no respectivo Conselho de
Classe.

2.4 MEDICO I
AREA DE ATUACAO | GERIATRIA
VAGAS 01+ cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica. E
demais atribuigGes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe
e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo érgdo de classe correspondente.

MEDICO I

2.5
AREA DE ATUACAO | GINECOLOGIA
VAGAS 06 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de salude publica. E
demais atribuigdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe
e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo érgdo de classe correspondente.

2.6 MEDICO I
AREA DE ATUAGCAO | NEUROLOGIA
VAGAS 01 + cadastro de reserva

EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confec¢éo, Registro e Expedicdo de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho,
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CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de salude publica. E
demais atribuigBes constantes nos Decretos n°® 048/2010 e suas alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe
e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a
Associacdao Médica Brasileira (AMB) ou pelo érgdo de classe correspondente.

2.7 MEDICO I
AREA DE ATUAGCAO | NEUROLOGIA PEDIATRICA
VAGAS 01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de salde publica. E
demais atribuigdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe
e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a
Associacdao Médica Brasileira (AMB) ou pelo érgdo de classe correspondente.

MEDICO I

2.8
AREA DE ATUACAO | OTORRINOLARINGOLOGIA
VAGAS 02 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica. E
demais atribuigcGes constantes nos Decretos n°® 048/2010 e suas alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe
e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo érgdo de classe correspondente.

MEDICO I

2.9
AREA DE ATUACAO | PEDIATRIA
VAGAS 10 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de salde, ambulatérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de salude publica. E
demais atribuigdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe
e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe correspondente,
ou, experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano nessa mesma area, devidamente

co[nprovada.
2.10 MEDICO I
AREA DE ATUAGAO | PSIQUIATRIA
VAGAS 01 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

EXPEDIENTE:
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VENCIMENTO R$

2.475,77

ATRIBUICOES
DO CARGO

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de salude publica. E
demais atribuigBes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas alteragdes.

PRE - REQUISITOS

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe
e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo érgdo de classe correspondente,
ou, experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano nessa mesma area, devidamente

comprovada.
2.11 MEDICO I
AREA DE ATUACRO PSIQUIATRIA INFANTIL
VAGAS 02 + cadastro de reserva

CARGA HORARIA

20 horas semanais

VENCIMENTO R$ |2.475,77

Prestar assisténcia médica e cirdrgica em postos de saude, ambulatérios,
clinicas e hospitais e nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica. E
demais atribuigdes constantes nos Decretos n® 048/2010 e suas alteragdes.

ATRIBUICOES
DO CARGO

Curso de nivel superior em Medicina, registro no respectivo Conselho de Classe
e, o correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo érgdo de classe correspondente.

2.12 Para os cargos de Médico, além do vencimento o servidor fara jus a gratificacdo por produtividade
conforme discriminado nos Decretos n°124/2017 e n°125/2017, que se encontram no anexo Unico deste
Edital.

3. DAS ETAPAS

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 etapa - inscricdo e classificagdo: serdo realizadas eletronicamente através do endereco
WWW.cariacica.es.gov.br e terdo carater classificatdrio, de acordo com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

b) 2@ etapa - comprovagdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional:
convocacgao dos candidatos classificados para a apresentacdo da documentagdo comprobatéria exigida,
para analise das informacdes prestadas na 12 ETAPA.

c) 32 etapa - formalizagdo do contrato: O candidato podera ser convocado para formalizagdo do contrato
de prestacdo de servigo em carater temporario nos termos do item 6 deste Edital.

3.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar
as publicaces dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

4. DA INSCRICAO/CLASSIFICACAO (12 etapa)

4.1 INSCRICAO

4.1.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela Internet,
no endereco eletrénico www.cariacica.es.gov.br, a partir das 07h00min, do dia 02/12/2019, até as
16h00min, do dia 06/12/2019 observado o fuso-horario de Brasilia/DF.

4.1.2 Apo6s a confirmagdo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteragdo, inclusdo ou
exclusdo de informagdes.

4.1.3 Serdo aceitas 02 (duas) inscricbes por CPF, havendo a possibilidade de solicitagdo de 2° vinculo
em cada cargo/especialidade.

4.1.4 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, e-mail, ou outra forma ndo prevista neste Edital ou fora
do prazo estabelecido no item 4.1.1.

4.1.5 A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicGes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.6 A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada na 22 etapa para
comprovacgao das informagdes declaradas na 12 etapa.

4.1.7 O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de
inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso
quanto ao seu resultado nessa etapa.

4.1.8 O Municipio de Cariacica ndo se responsabilizarda por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, bem como pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressado da ficha de inscrigdo.

4.1.9 O Municipio de Cariacica divulgara lista de classificacdo dos candidatos no endereco eletronico
wWwWw.cariacica.es.gov.br.

4.2. CLASSIFICA(;AO

PRE - REQUISITOS

EXPEDIENTE:
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4.2.1 A Classificagdo Final observara a ordem numérica decrescente da pontuacdo obtida na Prova de
Titulos.

4.2.2 Em caso de igualdade na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a
adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o
candidato: i

a) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional - Area II; )

b) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional — Area I;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso.

4.2.3 Para os cargos de Médico I - area de atuagdo: Pediatria, em caso de igualdade na pontuacao final
do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a adotando os critérios abaixo, pela ordem e na
sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato:

a) Titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou pelo
orgdo de classe correspondente; .

b) Que tiver obtido a maior nota na Qualificacao Profissional — Area II; .

¢) Que tiver apresentado o maior nimero de pontos na Experiéncia Profissional - Area I;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso.

5. COMPROVACAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e QUALIFICAC/N-\O PROFISSIONAL
(22 etapa)

5.1 A convocagdo sera feita através do endereco eletronico: www.cariacica.es.gov.br obedecendo aos
critérios de ordem de classificacdo por cargo.

5.2 Nessa etapa, o candidato devera comprovar as informagdes declaradas no ato da inscrigdo, por meio
de documentagdo comprobatdria.

5.3 Para essa etapa deverdo ser apresentados em codpias autenticadas ou simples na presenca de
documentacdo original para conferéncia dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo (original);

b) Coépia do documento de identidade com foto;

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo.

c) Copia do diploma ou histérico escolar, que comprove a escolaridade minima exigida.

d) Cépia de comprovante de inscricdo no Conselho de Classe.

e) Copia do titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo Médica Brasileira (AMB)
ou pelo 6rgdo de classe correspondente para os cargos de Médico I - area de atuagdo: Cardiologia,
Geriatria, Ginecologia, Neurologia, Neurologia Pediatrica, Otorrinolaringologia, Psiquiatria e Psiquiatria
Infantil.

f) Cépia do correspondente titulo de especialista emitido pelas sociedades filiadas a Associagdo Médica
Brasileira (AMB) ou pelo 6rgdo de classe correspondente, ou, documentagdo comprobatoéria de
experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano nessa mesma area, conforme os moldes do item 5.13 para o
cargo de Médico I - area de atuagdo: Pediatria.

5.4 N&o serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolo, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

5.5 A documentacdo de escolaridade expedida por dérgdos estrangeiros s6 tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacgdo e Cultura - MEC.

5.6 O candidato devera comprovar, na convocacdo, as informacgdes constantes na inscrigdo.

5.7 A apresentacdao inadequada dos documentos descritos no item 5.3 deste Edital e/ou a ndo
comprovacgdo dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional e/ou a divergéncia entre
a pontuacdao declarada na inscricdo e a documentacdo apresentada incorrerdo na reclassificagao
automatica do candidato por uma Unica vez no Processo Seletivo.

5.8 Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato, nessa etapa é facultativo ao mesmo
nomear procurador com firma devidamente reconhecida em cartério para apresentacdo de
documentacdo comprobatdria, respeitado a data de convocagdo para essa apresentagdo (a procuragao
ou copia ficara retida junto com as copias dos demais documentos comprobatérios).

5.9 O ndo comparecimento do candidato ou de seu procurador nessa etapa implicard na eliminagéo do
candidato do Processo Seletivo.

5.10 As copias das documentacGes apresentadas serdo retidas pela Banca Examinadora e ficardo em
poder da Secretaria Municipal de Saude durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado
sendo descartadas apds o periodo estabelecido ou enquanto durar o contrato de trabalho temporario.
5.11 Para fins de pontuacdo podera ser computado um total maximo de 100 (cem) pontos, mesmo que
a soma da pontuagdo de qualificacdo profissional e experiéncia profissional seja superior a esse valor.
5.12 A atribuicdo de pontos para qualificacdo profissional e experiéncia profissional, se dara conforme
quadro abaixo:

EXPEDIENTE:
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AREAS PONTUACAO MAXIMA
I - Experiéncia Profissional 30
II - Qualificacao Profissional 70

5.13 Para comprovagdao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente documentos
comprobatdrios conforme especificados no quadro abaixo, sendo pontuados 0,5 pontos por més
completo até o limite de 05(cinco) anos completos até a data da inscrigdo.

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE ~

PRESTADA COMPROVACAO
Em Orgao Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
Publico: ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo

expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria de Administracio ou Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, ndo sendo aceitas, sob-
hipotese alguma, declaragdo expedida por qualquer 6rgao que nao especificado
neste item.

Em Empresa Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificagdo com foto e dados
/ Instituicdo pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), sendo que em caso de contrato

Privada: de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera
pontuado até a data de inscricdo.

Como Copia do contrato de prestacdo de servigos e declaracdo da empresa ou do setor

prestador de | onde atua/atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura do

servigos: responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando efetivo periodo de atuacgdo
no cargo.

5.14 Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo
pleiteado, ocorrida apds respectiva conclusdo ou colacdo de grau exigido para o exercicio do cargo,
seguindo o padrao especificado no item anterior.

5.15 Ndo havera limite para apresentagdo de certidées e demais documentos comprobatdrios de tempo
de servigo, porém a pontuacdo maxima de experiéncia profissional é de 30,0 pontos.

5.16 Sob-hipotese alguma serd aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados neste Edital.

5.17 Os documentos comprobatoérios de experiéncia profissional exigidos como pré-requisito
nao serao computados como titulagdo da area I - Exercicio profissional. (Apenas para o cargo
de Médico I - area de atuacdo: Pediatria, pois faculta a apresentacdo do titulo de especialista ou,
experiéncia de, no minimo, 01 (um) ano nessa mesma area, devidamente comprovada como pré-
requisito).

5.18 N&o serd computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estégio, bolsista, monitoria,
auténomo, voluntariado, Socio ou Proprietario de empresas em qualquer modalidade e atividade em
magistério.

5.19 As convocagdes para comprovacdao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo
profissional poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia desse Edital de acordo com interesse e
conveniéncia da administracdo.

5.20 Para efeito de pontuacdo referente 8 QUALIFICACAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 03 (trés)
titulos, sendo 01 de cada area de discriminagdo, ndo excedendo a soma de 70 (setenta) pontos,
conforme padrdes dos quadros abaixo:

AREA II
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DISCRIMINACAO P°:T°
Diploma de curso de doutorado na area em que concorre. Também serda aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area a que concorre, desde 35

gue acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu na area a que concorre.
Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de mestrado na area a 25
que concorre, desde que acompanhado de histoérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo (Lato Sensu), com carga
horaria minima de 360 h/a na area a que concorre. Também sera aceita a declaragdo de
conclusdo de pds-graduacdo em nivel de especializagdo na area a que concorre, desde que 10
acompanhada de histérico escolar.

EXPEDIENTE:
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5.21 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidacdo dos documentos pelo érgao
competente.

5.22 A documentagdo comprobatoéria de qualificacdo deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos
de autorizagdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento da
Instituicdo de Ensino.

5.23 Os cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu (Especializagdo) e Stricto Sensu (Doutorado e Mestrado)
s6 serdo considerados se concluidos até o ato da inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho
Nacional de Educagao (CNE), de acordo com a resolugdo em que o curso se enquadrar.

5.24 Somente serdo pontuados cursos, relacionados ao cargo ou area de atuacdo pleiteada, realizados
pelo candidato apds a realizagdo do curso exigido como requisito ao exercicio do cargo.

5.25 Os documentos comprobatorios de qualificacdo profissional exigidos como pré-requisito
nao serao computados como titulacdo da area II - Qualificagdao profissional.

5.26 Caso haja apresentagao inadequada dos documentos descritos no item 5.3 deste Edital ou a ndo
comprovacdo da experiéncia profissional e qualificacdo profissional ou a divergéncia entre a pontuagdo
declarada na inscricdo e a documentagdo apresentada, o candidato sera reclassificado de acordo com a
nova pontuacgdo.

5.27 A reclassificagdo se dard apdés a convocacdo do Ultimo candidato classificado no
cargo/especialidade, com o objetivo de gerar a reclassificacdo obedecendo a ordem de pontuagdo dos
candidatos reclassificados. Para formalizar a nova ordem de classificagdo serd publicada no Diario Oficial
do Municipio a lista de candidatos reclassificados.

5.28 A nova ordem de classificacdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

5.29 O candidato que estiver de licenca médica ou de licenca maternidade na data da convocacdo para
formalizacdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma Unica vez.

5.30 Ao candidato é reservado o direito de ser reclassificado uma Unica vez por cargo/especialidade.

6. DA FORMALIZAGCAO DO CONTRATO (32 etapa).

6.1 Sao requisitos para a contratagdo:

a) nacionalidade brasileira;

b) estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal N© 5.545/2015;

c) gozo dos direitos politicos;

d) regularidade com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

f) possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

g) idade minima de 18 ( dezoito) anos na data de assinatura do contrato;

h) condicBes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo com
prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;

i) ndo estar incompatibilizado para o servigo publico em razdo de penalidade sofrida.

6.2 O candidato podera ser convocado para formalizacdo do Contrato de Prestacdo de Servico em
carater temporario junto a unidade pleiteada em que sera exigida a entrega de copia simples dos
seguintes documentos:

. copia simples da carteira de identidade;

. copia simples do CPF;

. cOpia simples do PIS/PASEP;

. copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

. cOpia simples do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

. copia simples da certiddo de casamento ou nascimento;

. cOpia simples da certidao de nascimento do(s) filho(s);

. cOpia simples do cartdo de vacina para filho(s) menor de 07 anos ou copia simples da declaragdo
escolar do(s) filho(s) maior de 07 anos;

. copia do comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

. copia simples do certificado de reservista para candidatos do sexo masculino;

. copia simples do comprovante de residéncia atual;

. cOpia simples da certiddo negativa civel e criminal expedida pela Comarca onde reside;

. copia simples do comprovante de inscricdo de Registro no Conselho de Classe e cdpia simples do
comprovante de regularidade com o Conselho de Classe para os cargos em que for requisito do cargo;

. foto 3x4.

6.3 Na hipétese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de convocagdo, ou a ndo
apresentacdo da documentacdo prevista no item 6.2 deste Edital, o candidato serd automaticamente
ELIMINADO do Processo Seletivo.

6.4 O candidato que firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, terda o contrato
rescindido automaticamente.

6.5 As convocaglbes ocorrerdo para atendimento de lotacdo de acordo com a necessidade da
Administracdo.

6.6 A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotacdo e carga horaria implicara em eliminagdo do
Processo Seletivo.

6.7 Em hipdtese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova
unidade de lotacdo e/ou alteragdo de carga horaria.
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6.8 A convocagdo para contratagcdo obedecerd a ordem de classificacdo, ndo gerando o fato da
aprovacgdo direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica.

6.9 Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo e comprovagdo da aptiddo fisica e mental.

6.10 Os candidatos iniciardo suas atividades nos termos da Legislagdo Municipal.

6.11 A formalizacdo do contrato se dard apenas com o laudo médico de aptiddo emitido pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, sendo exigida a apresentagdo dos seguintes exames
junto a pericia médica: hemograma completo com plaquetas; glicemia de jejum; colesterol total;
triglicerideos; VDRL e ureia e creatinina (a partir de 45 anos); e demais laudos e exames
complementares que poderado ser exigidos .

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Os contratos respeitardo a proporcao de 20x1 para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

7.2 Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato
inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico original junto ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Cariacica € 0 mesmo devera ser apresentado (cépia) a Comissdo de Processo
Seletivo no momento da comprovagao das informagoes declaradas.

7.3 O laudo de que trata o item 7.2 deverd informar a compatibilidade com a atribuicdo do cargo,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID).

7.4 A copia do laudo citado no item 7.2 devera ser apresentada juntamente aos demais documentos
comprobatdrios (22 etapa).

7.5 O laudo de que trata o item 7.2 devera ter emitido, no maximo, 1 (um) ano antes da convocacgdo do
candidato.

7.6 A inobservancia do disposto nos itens 7.1 a 7.5 acarretard a perda do direito a contratacdo na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PcD).

7.7 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo
ultrapasse 20%(vinte por cento) das vagas oferecidas.

7.8 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condiges com os demais
candidatos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso referente a 22 Etapa deverad ser realizado, exclusivamente no Protocolo Geral do
Municipio.

8.2 O prazo para interposicdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a divulgacdo do
resultado.

8.3. N3do serdo aceitos recursos por outro meio que o nao especificado no item 8.1.

8.4. A decisdo de julgamento de recurso sera encaminhada para o e-mail informado pelo candidato.

8.5. A decisdo acerca dos recursos € irrecorrivel.

8.6 Ndo serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste Edital.

8.7 Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem argumentagdo
I6gica e consistente que permita sua adequada avaliagdo pela Administragdo.

8.8 O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por ser intempestivo.

9. VALIDADE DO PROCESSO DE SELE(,‘I'-'\O PUBLICA

9.1 Este Processo Seletivo, em carater urgente, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
divulgacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO

10.1 Apds a 12 etapa, a Secretaria Municipal de Saude encaminhara oficialmente o resultado final deste
Processo - com os relatdrios e classificacdo dos candidatos - para homologacdo pelo Prefeito de
Cariacica.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas
do préprio candidato.

11.2 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagdo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a
necessidade da administragao.

11.3 De acordo com a legislagdo processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
11.4 Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

11.5 A inscrigdo do candidato implicara conhecimento e aceitacdo das normas para a Selecdo Pulblica
contidas neste Edital.

11.6 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera
considerado como desisténcia.
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11.7 A inexatidao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
11.8 N&o serdo fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo tais como:
certidoes, certificados, atestados e notas do Processo de Selegao, valendo para esse fim, a Homologagao
publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio.
11.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a
esta Selegdo.
11.10 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos exigidos.
11.11 N&o serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras ou ilegiveis.
11.12 Nenhum documento entregue durante o certame podera ser devolvido ao candidato.
11.13 Correra por conta do candidato a realizagdo de TODOS os exames necessarios, solicitados no ato
de sua convocagao.
11.14 Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar laudo médico a ser expedido pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica.
11.15 O candidato devera apresentar o laudo médico a que se refere o item 11.14 no prazo nao
superior a 05 (cinco) dias uteis, conforme edital de convocagédo.
11.16 O ndo cumprimento do exposto nos itens 11.13 a 11.15 implicara na eliminagdo do candidato do
processo seletivo.
11.17 A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.
11.18 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho determinado pela
Secretaria requisitante, no ato de sua convocagdo. Na impossibilidade de cumprir este horario, 0 mesmo
sera automaticamente eliminado.
11.19 Ninguém poderd alegar desconhecimento do Presente Edital.
Cariacica, 26 de novembro de 2019.

GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal
BERNADETE COELHO XAVIER
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO UNICO

DECRETO N° 124, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017
REGULAMENTA O ARTIGO 108 DA LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 15 DE ABRIL DE 2010,
INSTITUINDO A GRATIFICACI\O POR PRODUTIVIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
CONSIDERANDO os dispositivos constantes no artigo 108, da Lei Complementar n° 029/2010 -
Estatuto dos servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Cariacica.
CONSIDERANDO a necessidade de elaboragdo e adequacao da legislagdo e procedimentos aos
dispositivos legais vigentes da Lei Complementar n® 029/2010.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes
legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XII da Lei Organica Municipal de Cariacica,
decreta:
Art. 1° O servidor ocupante do cargo de Médico I na Administracdo Municipal que exercer o cargo como
plantonista nos Prontos Atendimentos em forma de plantdo e eventos com atividades relativas a
medicina receberdo uma Gratificacdo por Produtividade - GP.
8§ 19 Os plantdes serdao cumpridos em regime de escala de 12 (doze) horas, sendo 02 (dois) plantdes
por semana, ficando o controle de frequéncia do servidor condicionado ao registro no ponto eletronico
(leitor biométrico).
§ 2° O plantdo estabelecido no caput deste artigo sera diurno ou noturno, em atendimento a natureza e
necessidade do servigo.
Art. 2° Os servidores que se enquadrarem no art. 1° receberdo a Gratificagdo por Produtividade - GP,
nos seguintes termos: (Redagdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)
Médico I - Area de atuacdo: Pediatria (Redacdo dada pelo Decreto n° 138/2018)
I - R$ 800,00 (oitocentos reais) até 45 consultas, sendo fracionado da seguinte forma: (Redacdo dada
pelo Decreto n° 138/2018)
a) Até 15 consultas - 25% de gratificacdo; (Redacdo dada pelo Decreto n® 138/2018)
b) De 16 a 30 consultas - 50% da gratificagdo; (Redagao dada pelo Decreto n°® 138/2018)
c) De 31 a 39 consultas - 75% da gratificacdo; (Redagao dada pelo Decreto n°® 138/2018)
d) De 40 a 45 consultas - 100% da gratificagdo. (Redagdo dada pelo Decreto n° 138/2018)
IT - R$ 900,00 (novecentos reais) entre 46 e 49 consultas. (Redacao dada pelo Decreto n° 138/2018)
III - R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para quantitativo igual ou acima de 50 consultas. (Redacdo dada
pelo Decreto n° 138/2018)
Médico I - Area de atuagdo: Clinica Geral (Redacdo dada pelo Decreto n° 138/2018)
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I- R$ 700,00 (setecentos reais) para até 49 consultas, sendo fracionado da seguinte forma: (Redacdo
dada pelo Decreto n® 138/2018)

a) Até 15 consultas - 25% de gratificacdo; (Redacdo dada pelo Decreto n® 138/2018)

b) De 16 a 32 consultas - 50% da gratificagdo; (Redagao dada pelo Decreto n°© 138/2018)

c) De 33 a 40 consultas - 75% da gratificacdo; (Redagao dada pelo Decreto n°® 138/2018)

d) De 41 a 49 consultas — 100% da gratificacdo. (Redagao dada pelo Decreto n° 138/2018)

IT - R$ 800,00 (oitocentos reais) entre 50 e 59 consultas. (Redagdao dada pelo Decreto n® 138/2018)

III- R$ 1.000,00 (um mil reais) para quantitativo igual ou acima de 60 consultas. (Redagdo dada pelo
Decreto n® 138/2018)

8§ 1° A produtividade dos plantdes de final de semana realizados no periodo compreendido entre as
19h00 (dezenove horas) de sexta-feira até as 07h00 da manhd@ de segunda-feira, bem como os dos
feriados terdo o acréscimo de 20% (vinte por cento) nos valores da Gratificacdo de Produtividade
estabelecidos nesse artigo. (Redagdo dada pelo Decreto n® 138/2018)

8§ 2° Nos atendimentos de emergéncia em que o profissional utiliza maior tempo no cuidado com o
paciente, o valor a ser percebido pelo profissional médico relativo a Gratificagdo de Produtividade
prevista nesta norma serd, mediante ratificagdo pelo responsavel técnico da unidade junto ao setor
administrativo: (Redagdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)

I - A estabelecida na alinea subsequente a da quantidade de atendimentos efetivamente realizados, ou
(Redagao dada pelo Decreto n°® 138/2018)

II - Inexistindo a alinea na sequéncia, aquela presente no inciso subsequente. (Redacdo dada pelo
Decreto n® 138/2018)

§ 3° O médico plantonista que estiver orientando o treinamento em servigo dos médicos residentes fara
jus ao coOmputo da quantidade de consultas efetivamente realizadas acrescidas em 20%, para fins de
enquadramento na escala de produtividade prevista no artigo 2°, desde que esteja comprovada a
presenca de ambos os profissionais por meio de ponto biométrico, e que a pratica tenha sido
expressamente autorizada pela COREME Municipal. (Redacdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)

Art. 39 Podera ser realizado Plantdo Extra nas hipoteses de substituicdo do servidor escalado para o dia,
quando este possuir algum impedimento (férias, atestado, transferéncia de paciente, folgas) que o
impossibilite de exercer suas fungdes em sua escala habitual de servigo ou por falta de recursos
humanos decorrentes de situagdes de emergéncia e/ou de calamidade publica.

§ 1° O Plantdo Extra disposto no caput deste artigo destina-se aos servidores estatutarios do quadro de
provimento efetivo e aos contratados por designagdo temporaria que atuarem nos Prontos
Atendimentos.

§ 29 O Plantdo Extra sera pago ao servidor que comprovadamente fizer plantdo de 6 (seis) ou 12 (doze)
horas nos prontos atendimentos além da sua jornada semanal de trabalho, mediante prévia autorizagdo
da chefia imediata, e condicionada ao controle de frequéncia do servidor no registro de ponto eletrénico
(leitor biométrico). (Redacdo dada pelo Decreto n°® 138/2018)

8§ 3° O valor a ser pago referente ao Plantdo Extra, acrescidos da gratificacdo por produtividade na
forma estabelecida no art. 2° deste Decreto, conforme o nimero de consultas, sera: (Redacdo dada pelo
Decreto n® 138/2018)

I - R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para o plantdo de 6 (seis) horas, e (Redacdo dada pelo
Decreto n° 138/2018)

II - R$ 500,00 (quinhentos reais) para o plantdo de 12 (doze) horas. (Redacdo dada pelo Decreto n©
138/2018)

8§ 4° O pagamento do Plantdo Extra fica, em qualquer situagdo, condicionado:

I - ao controle de frequéncia do servidor mediante registro de frequéncia no ponto eletrénico (leitor
biométrico).

II - ao limite de 04 (quatro) plantdes extras de 12 (doze) horas por més para um Unico servidor.

8§ 59 Fica vedado a realizagdo do Plantdo Extra:

I - ao servidor que possuir faltas ao trabalho no més anterior.

IT - ao servidor inativo ou a pensionista;

III - durante afastamentos, licengas, férias ou qualquer periodo em que ndo haja a efetiva prestacdo de
servigo;

Art. 4° O servidor ocupante do cargo de Médico I na Administragdo Municipal que exercer o cargo em
unidades com servigos de urgéncia e emergéncia com atividades relativas a medicina receberdo uma
Gratificagdo por Produtividade - GP.

Paragrafo anico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo se dara a cada jornada de trabalho de
10(dez) horas, sendo necessarias no minimo 02 (duas) por semana, totalizando 20 (vinte) horas
semanais, ficando o controle de frequéncia do servidor condicionado ao registro no ponto eletr6nico
(leitor biométrico).

Art. 59 Aos servidores que se enquadrarem no art. 4° receberdo a Gratificagdo por Produtividade - GP,
nos seguintes termos:

Médico I - Area de atuacao: Pediatria

I - R$ 500,00 (quinhentos reais) entre 40 a 44 consultas, sendo fracionado da seguinte forma:

a) menos de 80% da quantidade minima de consultas - 0% da gratificagdo;
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b) acima de 80% a 99% da quantidade minima de consultas - 50% da gratificacdo;

c) igual a 100% da quantidade minima de consultas - 100% da gratificacdo.

IT - R$ 600,00 (seiscentos reais) entre 45 e 49 consultas.

III - R$ 700,00 (setecentos reais) para quantitativo igual ou acima de 50 consultas.

Médico I - Area de atuacao: Clinica Geral

I - R$ 400,00 (quatrocentos reais) entre 40 a 49 consultas, sendo fracionado da seguinte forma:

a) menos de 80% da quantidade minima de consultas - 0% da gratificagdo;

b) acima de 80% a 99% da quantidade minima de consultas - 50% da gratificacdo;

c) igual a 100% da quantidade minima de consultas - 100% da gratificacdo.

IT - R$ 500,00 (quinhentos reais) entre 50 e 59 consultas.

ITI - R$ 700,00 (setecentos reais) para quantitativo igual ou acima de 60 consultas.

Art. 6° Podera ser realizada Escala Extra nas hipdteses de substituicdo do servidor escalado para o dia,
quando este possui algum impedimento (férias, atestado, transferéncia de paciente, folgas) que o
impossibilite de exercer suas fungdes em sua escala habitual de servigo ou por falta de recursos
humanos decorrentes de situacdes de emergéncia e/ou de calamidade publica.

§ 1° A Escala Extra disposta no caput deste artigo destina-se aos servidores estatutarios do quadro de
provimento efetivo e aos contratados por designagdo temporaria que atuarem em unidades com servigos
de urgéncia e emergéncia.

8§ 20 A Escala Extra sera paga ao servidor que comprovadamente fizer jornada de 10 (dez) horas em
unidades com servigos de urgéncia e emergéncia, além da sua jornada semanal de trabalho, mediante
prévia autorizacdo da chefia imediata e condicionada ao controle de frequéncia do servidor no registro
de ponto eletrénico (leitor biométrico).

§ 3° O valor a ser pago referente a Escala Extra sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) acrescido da
gratificacdo por produtividade estabelecida nos Art.5° deste Decreto, conforme o nimero de consultas.

8 4° O pagamento da Escala Extra fica, em qualquer situagdo, condicionado:

I - ao controle de frequéncia do servidor mediante registro de frequéncia no ponto eletrénico (leitor
biométrico).

IT - ao limite de 04 escalas extras de 10 (dez) horas por més para um Unico servidor.

8 59 Fica vedado a realizagdo da Escala Extra:

I - ao servidor que possuir faltas ao trabalho no més anterior.

IT - ao servidor inativo ou a pensionista;

III - durante afastamentos, licengas, férias ou qualquer periodo em que ndo haja efetiva prestacdo de
servigo;

Art. 7° Caso o servidor ndo cumpra a quantidade minima de plantdes mensais, em cumprimento a sua
carga horaria originaria, mas realize plantdes extras no mesmo periodo, estes (plantdes extras) ndo
serdo remunerados acrescidos do valor estabelecido no §3° do art. 3° deste Decreto.

Art. 892 Caso o servidor ndo cumpra a quantidade minima de jornadas de trabalho mensais, em
cumprimento a sua carga horaria origindria, mas realize escalas extras no mesmo periodo, estas
(escalas extras) ndo serdo remuneradas acrescidos do valor estabelecido no §3° do art. 6° deste
Decreto.

Art. 9° E vedado o pagamento dessa gratificacdo pelo érgdo de origem quanto aos servidores cedidos
ou postos a disposicao.

Art. 10 Os médicos em cumprimento de Plantdo extra ou Escala Extra deverdo assinar Termo de
Compromisso pela chefia imediata e registro de ponto eletronico.

Art. 11 As escalas de plantdes e jornadas de trabalho deverdo ser afixadas em quadros de aviso em
locais de acesso direto ao publico.

Art. 12 O pagamento da Gratificagdo por Produtividade - GP, estabelecida nos artigos 2° e 5° deste
Decreto fica condicionado ao cumprimento dos seguintes critérios:

I - Cumprimento da escala estabelecida pelo Supervisor do Pronto Atendimento ou em unidades com
servicos de urgéncia e emergéncia;

II - Ndo houver afastamento do servidor do exercicio do cargo por quaisquer motivos, inclusive férias e
licengas;

Art.13 A Gratificagdo deixara de ser paga:

I - por interesse da Administracao Municipal;

II - ao profissional que ndo cumprir a escala de trabalho;

III - ao profissional cujas informagGes ndo constarem no relatdrio previsto no artigo 16 deste Decreto.
IV - ao profissional que chegar atrasado, conforme disposto no artigo 87 e inciso II da Lei
Complementar 029/2010;

V - Por afastamento do servidor do exercicio do cargo por quaisquer motivos, incluindo férias e licengas;
Art. 14 A Gratificacdo por Produtividade - GP devera ser paga junto com a folha do pagamento mensal,
sendo a gratificacdo vinculada ao registro de frequéncia no ponto eletronico (leitor biométrico).

Art. 15 O langamento do valor da Gratificacdo de Produtividade - GP prevista neste Decreto sera
efetuado na Folha de Pagamento do més seguinte ao exercicio das tarefas ou atribuiges, vinculada ao
registro de frequéncia no ponto eletronico (leitor biométrico).

Art. 16 O pagamento da gratificagdo por produtividade mensal estabelecida no artigo 2° e 5° devera ser
comprovado pelo registro biométrico e por relatério de servicos/procedimentos realizados pelos
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profissionais, que devera ser encaminhado pelo Supervisor da Unidade a Coordenagdo de Controle e
Avaliagdo para providéncias junto a Geréncia Administrativa da SEMUS que formalizard processo com
pedido de pagamento ratificado pelo Secretario da Pasta.
Art. 17 Toda e qualquer situagdo referente a prestacdo de servico de salde omissas a esse Decreto que
visem o melhor atendimento do fluxo de trabalho serdo deliberadas pelo Supervisor do Pronto
Atendimento ou o Supervisor da Unidade com servicos de urgéncia e emergéncia, o qual devera
informar o fato por escrito a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas da SEMUS, a Geréncia Administrativa
da SEMUS e referendadas formalmente pelo Secretério Municipal de Saude.
Art. 18 As gratificacGes estabelecidas por este Decreto ndo incorporam aos vencimentos, salarios,
proventos para quaisquer efeitos, e sobre elas ndo incidem quaisquer adicionais ou vantagens pessoais.
Art. 19 Este decreto entra em vigor a partir de 01 de outubro de 2017.
Art. 20 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n® 089/2013.
Cariacica (ES), em 29 de setembro de 2017.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
DECRETO N° 125, DE 29 DE SETEMBRO DE 2017

REGULAMENTA O ARTIGO 108 DA LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 15 DE ABRIL DE 2010,
INSTITUINDO A GRATIFICACI':\O POR PRODUTIVIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Considerando os dispositivos constantes no artigo 108, da Lei Complementar n°® 029/2010 - Estatuto
dos servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cariacica.
Considerando a necessidade de elaboragdao e adequacao da legislagao e procedimentos aos dispositivos
legais vigentes da Lei Complementar n°© 029/2010.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigbes legais
que Ihe sdo conferidas pelo artigo 90, incisos IX e XII da Lei Organica Municipal de Cariacica,

DECRETA
Art.1° Este Decreto abrange todo profissional ocupante do cargo de Médico I da Administragdo
Municipal que exerga sua fungdo em unidades de saude do municipio de Cariacica ou ambulatdrio
especializado.
Art.2°: Os médicos que realizam consultas nas especialidades basicas (clinica geral, pediatria,
ginecologia), fardo jus ao recebimento de Gratificagdo por Produtividade - GP, tomando como base o
quantitativo de 80(oitenta) consultas/20 horas semanais de acordo com a PRT/GM/MS n©°. 1101, sendo a
gratificacdo comprovada por relatério e o cumprimento da carga horaria vinculadas ao registro de
frequéncia no ponto eletronico (leitor biométrico), nos seguintes termos:
I - R$ 600,00 (seiscentos reais), sendo fracionado da seguinte forma:
. menos de 50% das consultas - 0% da gratificagao;
b. acima de 50% a 80% das consultas - 50% da gratificagdo;
c. acima de 80% a 90% das consultas - 80% da gratificacao;
d. acima de 90% a 99% das consultas - 90% da gratificagdo;
. acima de 100% das consultas - 100% da gratificacdo.
Art.3°: Os médicos que realizam consultas especializadas fardo jus ao recebimento de Gratificagdo por
Produtividade - GP, tomando como base de 80(oitenta) consultas/20 horas semanais de acordo com a
PRT/GM/MS no. 1101, sendo a gratificagdo comprovada por relatério e o cumprimento da carga horaria
vinculadas ao registro de frequéncia no ponto eletronico (leitor biométrico), nos seguintes termos:
I - R$ 800,00 (oitocentos reais), sendo fracionado da seguinte forma:
a. menos de 50% das consultas - 0% da gratificacdo;
b. acima de 50% a 80% das consultas - 50% da gratificacao;
c. acima de 80% a 90% das consultas - 80% da gratificacao;
d. acima de 90% a 99% das consultas - 90% da gratificagdo;
. acima de 100% das consultas - 100% da gratificacao.
Art.4° A Gratificagdo deixara de ser paga:
I - por interesse da Administracao Municipal;
II - ao profissional que ndo cumprir a escala de trabalho;
III - ao profissional cujas informagGes ndo constarem no relatdrio previsto no artigo 8° deste Decreto.
IV - ao profissional que chegar atrasado, conforme disposto no artigo 87 e inciso II da Lei
Complementar 029/2010;
V - Por afastamento do servidor do exercicio do cargo por quaisquer motivos, incluindo férias e licencas;
Art.5° A Gratificacdo por Produtividade — GP devera ser paga junto com a folha do pagamento mensal,
sendo a gratificacdo vinculada ao registro de frequéncia no ponto eletrénico (leitor biométrico).
Art.6° As gratificacbes estabelecidas por este Decreto ndo incorporam aos vencimentos, salarios,
proventos para quaisquer efeitos, e sobre elas ndo incidem quaisquer adicionais ou vantagens pessoais.
Art.7° O langamento do valor da Gratificagdo de Produtividade - GP prevista neste Decreto sera
efetuado na Folha de Pagamento do més seguinte ao exercicio das tarefas ou atribuiges, vinculada ao
registro de frequéncia no ponto eletronico (leitor biométrico).
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Art.8° O pagamento da gratificagdo por produtividade mensal estabelecida no artigo 2° e 3° devera ser
comprovado pelo registro biométrico e por relatério de servigos/procedimentos realizados pelos
profissionais, que devera ser encaminhado pelo Supervisor da Unidade a Coordenagdo de Controle e
Avaliagdo para providéncias junto a Geréncia Administrativa da SEMUS, que formalizarad processo com
pedido de pagamento ratificado pelo Secretario da Pasta.
Art.9° Toda e qualquer situacdo referente a prestagdo de servico de salide omissas a esse Decreto que
visem o melhor atendimento do fluxo de trabalho serdo deliberadas pelo Supervisor/Coordenador da
Unidade de Saude, o qual devera informar o fato por escrito a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da
SEMUS, a Geréncia Administrativa da SEMUS e serdo referendadas formalmente pelo Secretério
Municipal de Salde, cujas pecas devem obrigatoriamente formalizar processo com pedido de
pagamento.
Art.10. Este decreto entra em vigor em 01 de outubro de 2017.
Art.11. Revogam-se as disposicdes em contrario em especial o Decreto n° 43/2012.
Cariacica-ES, em 29 de setembro de 2017.

Geraldo Luzia de Oliveira Junior

Prefeito Municipal

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 03/2019

PROCESSO SELETIVO INTERNO ESF N° 01/2019
O Prefeito Municipal de Cariacica e a Secretaria Municipal de Saldde, no uso das atribuicdes legais, em
observancia as disposigdes da Lei Municipal n® 5.406/2015, fazem saber que:
1. Considerando a necessidade de suprir vagas, ficam convocados os candidatos relacionados abaixo,
classificados no Processo Seletivo Interno n°® 01/2019, Processo Administrativo n® 25861/2019, para
atuarem nas Equipes da Estratégia de Saude da Familia.
2. O candidato deverd comparecer ao Auditério do Centro Administrativo (antigo prédio da Vitomaq),
situado a Avenida Kléber Andrade, n° 5, bairro Rio Branco, Cariacica - ES, no dia 29 de novembro de
2019, as 14h, para realizagdo da escolha da lotagdo.
2.1 A escolha de vagas sera feita em rigorosa observancia a classificacdo dos candidatos.
2.2 O candidato, no ato de escolha da vaga, deverad portar documento de identificagdo com foto e
comprovante de inscrigdo.
2.3 Caso tenha mais de um interessado na mesma vaga, prevalecera a ordem de classificagdo como
critério para o direito de escolha.
2.4 Apds a escolha, fica vedada a troca de lotacdo.
3. 0 ndo cumprimento do estabelecido no item 2 acarretara a eliminacdo do candidato.
4. Os candidatos convocados serdo alocados na Estratégia de Salde da Familia, observando o disposto
nos paragrafos 5°, 6° e 7° do art.1° da Lei Municipal n® 5.406/2015.
5. O profissional estatutario/efetivo aprovado, ora ocupante de cargo comissionado ou fungdo
gratificada, uma vez convocado devera solicitar exoneragdo do cargo em comissdo ou destituicdo da
fungdo gratificada antes de assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.
6. O profissional estatutario/efetivo aprovado, ora em gozo de licenga com ou sem vencimento, uma
vez convocado deverd formalizar retorno imediato ao exercicio profissional no ambito da Secretaria
Municipal de Salde antes de assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.
7. O profissional estatutario/efetivo aprovado, ora em afastamento para cumprimento de mandato
classista, uma vez convocado devera solicitar desligamento do mandato classista no 6rgdao devido, bem
como formalizar retorno imediato ao exercicio profissional no ambito da Secretaria Municipal de Saude
antes de assumir a vaga na Estratégia de Saude da Familia.
8. Os profissionais aprovados e convocados a partir deste Edital reger-se-8o pela legislacdo municipal
vigente (Lei Municipal n.© 029/2010, Lei Municipal n.° 4805/2010, e Lei Municipal n.° 5406/2015).
9. Na impossibilidade de comparecimento do servidor convocado, serd aceita presenca de terceiro
autorizado por procuragdo formalizada em cartério.
10. Os servidores convocados serdo lotados nas equipes integrantes da Estratégia de Salde da
Familia, com definicdo do local de trabalho de acordo com a necessidade do Municipio, devendo atuar
estritamente nas equipes ESF/PACS deste Municipio, sendo vedada atuagdo em quaisquer outros setores
no ambito da Secretaria Municipal de Saude.
11. A recusa do servidor no momento da convocagéo o eliminara do Processo Seletivo, sendo vedadas
quaisquer formas de reclassificacao.
12. O servidor convocado que ndo comparecer no local, hordrio e prazo indicado para assumir as
atividades profissionais sera considerado como desistente.
13. N3&o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.
14. Os vencimentos dos servidores que atuarem na Estratégia de Saude da Familia serdo os
determinados pela Lei Municipal n® 5.830/2018, conforme consta no anexo I.
15. O candidato devera, quando da lotacdo na Estratégia de Saude da Familia, preencher e assinar
termo de compromisso que sera disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude.
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CARGO: ANALISTA MUNICIPAL DE NiVEL SUPERIOR I — ENFERMAGEM

Class. Nome

310 ROSIENE DA PENHA CARVALHO’

320 CARLOS ALEXANDRE GONCALVES BRIGIDO

33° MARIANA GUERINI BISSOLI ARPINI

340 RAFAELA RAMOS ROSA ROCHA

350 RITA CRISTINA SILVA DO NASCIMENTO

36° MARIELI THOMAZINI PISKE

Cariacica-ES, 26 de novembro de 2019.
GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
Prefeito Municipal
BERNADETE COELHO XAVIER
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I
LEI N° 5830, DE 16 DE JANEIRO DE 2018.
CARGO VENCIMENTO | GRATIFICACAO ESPECIAL | VENCIMENTOS
BASICO (R$) E TRANSITORIA (R$) (R$)
ANALISTA MUNICIPAL DE NIVEL 2.115,93 1.584,00 3.699,93
SUPERIOR I - ENFERMAGEM
TECNICO MUNICIPAL DE NiVEL 1.118,58 800,00 1.918,58
MEDIO - ENFERMAGEM
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